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Das Ziel dieser Position umfasst die steuerliche Optimierung von Unternehmen sowie die Entwicklung 
nachhaltiger Strukturen für langfristigen Erfolg. Mit maßgeschneiderten Lösungen und strategischer 
Beratung werden wirtschaftliche Erfolge und langfristiges Wachstum für unsere Klient:innen ermöglicht. 

Aufgabenbereiche
•	 Eigenverantwortliche Betreuung und Beratung unserer Klient:innen aus verschiedensten Branchen, 

insbesondere KMUs bis hin zu prüfungspflichtigen Unternehmen
•	 Entwicklung steueroptimaler Konzepte und Strategien, sowohl in nationalen als auch in 

internationalen Steuerfragen
•	 Analyse und Optimierung von Unternehmensstrukturen mit dem Ziel, nachhaltige wirtschaftliche 

Vorteile für unsere Klient:innen zu schaffen
•	 Unterstützung bei der strukturierten Neuausrichtung von Unternehmen sowie Begleitung von 

Transformationsprozessen
•	 Begleitung und Unterstützung der Kolleg:innen bei der Erstellung von Steuererklärungen und 

Jahresabschlüssen
•	 Verfassung von Gutachten und Stellungnahmen zu steuerlichen Spezialfragen
•	 Betreuung und Durchführung von Umstrukturierungsprojekten und 

Unternehmensumgründungen

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 
•	 Erfolgreich abgelegte Steuerberaterprüfung
•	 Einschlägige Berufserfahrung in der Steuerberatung
•	 Fundierte BMD-Kenntnisse oder die Bereitschaft, sich schnell einzuarbeiten
•	 Hohe Analysefähigkeit und strategisches Denkvermögen
•	 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Offenheit für neue Entwicklungen im 

Steuerrecht und der Digitalisierung
•	 Fähigkeit, Unternehmensstrukturen zu analysieren und nachhaltige, wirtschaftlich sinnvolle 

Lösungen zu entwickeln
•	 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Von Vorteil
•	 Erfahrung in der Beratung von Unternehmen im Bereich Umstrukturierung
•	 Affinität für digitale Prozesse und KI-gestützte Tools
•	 Interesse an einer langfristigen Entwicklung bis hin zur Partnerschaft
•	 Erfahrung in der Klient:innenenentwicklung und strategischen Unternehmensberatung.

Warum Pfeiffer Hiebl?
•	 Nachhaltige und zukunftsorientierte Unternehmenskultur
•	 “Silent Office”-Nachmittag für konzentriertes und ungestörtes Arbeiten
•	 Nachhaltige und zukunftsorientierte Unternehmenskultur
•	 Modernste Technologien & Digitalisierung: Durch den Einsatz von KI- gestützten Prozessen optimieren 

wir Arbeitsabläufe und sorgen für effiziente Steuerberatung.
•	 Gestaltungsmöglichkeiten & Entwicklung: Unsere Steuerberater:innen haben die Chance, sich aktiv in 

die Kanzleientwicklung einzubringen und langfristig Verantwortung zu übernehmen.
•	 Abwechslungsreiche Mandate: Ein breites Spektrum an Klient:innen von KMUs bis hin zu 

prüfungspflichtigen Unternehmen sorgt für spannende und vielseitige Aufgabenstellungen.
•	 Mitarbeiterentwicklung: Coaching, Mentoring und kontinuierliche Weiterbildung sind fest in unserer 

Unternehmenskultur verankert.
•	 Individuelle Karriereentwicklung: Perspektiven bis hin zur Partnerschaft mit aktivem Beitrag zur 

Kanzleientwicklung.

Entsprechende Vergütung lt. Kollektivvertrag für Angestellte bei Steuerberater:innen und 
Wirtschaftsprüfer:innen nach Vereinbarung. Eine Überzahlung ist abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung möglich.

Steuerberater:in – (VZ/TZ) am Standort Perg


